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Itinerario curricular recomendado 

ENSEÑANZAS 
 

Primer Curso 
Materia/Asignatura                  Cdtos. 
PRIMER SEMESTRE 

3130 80 01  Derecho/Derecho Constitucional I        6 

3130 80 05  Economía/Economía   6 

3130 80 06  Sociologia/Sociología         6 

3130 80 10 Informática/Informática Aplicada        6 

3130 80 04 Estadística/Introducción a la Estadística       6 

SEGUNDO SEMESTRE 

        

3130 80 09  Empresa/Teoría de las Organizaciones       6 

3130 80 03  Empresa/Fundamentos de Contabilidad   6 

3130 80 02  Derecho/Derecho Constitucional II        6 

3130 80 11  Economía/Economía del Sector Público   6 

3130 80 07  Derecho/Derecho Administrativo        6 

 

 

Segundo Curso 

Materia/Asignatura                             Cdtos. 

PRIMER SEMESTRE 

3130 80 13  Informática/Gestión de la Información   6 

3130 80 08  Derecho/Derecho Constitucional III   6 

3130 80 37  Derecho/Derecho Internacional Público y Derecho de la Unión Europea      6 

3130 80 38/39 Idioma/Inglés/Francés aplicado a la Administración Pública      6 

3130 80 22  Empresa/Contabilidad Pública   6 

 

SEGUNDO SEMESTRE 

3130 80 12  Derecho/Estructura Administrativa   6 

3130 80 14  Empresa/Gestión Administrativa        6 

3130 80 15  Empresa/Técnicas y Métodos de Gestión Pública      6 

3130 80 16  Sociología/Técnicas de Investigación Social   6 

3130 80 21  Empresa/Gestión Presupuestaria de la Administración Pública      6 

Grado en Gestión y 

Administración Pública 
 

 

 

 



 Tercer Curso 
Materia/Asignatura                           Cdtos. 
PRIMER SEMESTRE 

3130 80 18  Derecho/Gestión Jurídico-Administrativa I   6 

3130 80 17          Informática/Información y Documentación Administrativa   6 

3130 80 23   Empresa/Control de Gestión y Auditoría del Sector Público      6 

3130 80 20   Derecho/Derecho Tributario   6 

3130 80 34  Psicología/Psicología de las Organizaciones      6 

SEGUNDO SEMESTRE 

3130 80 19  Derecho/Gestión Jurídico-Administrativa II      6 

3130 80 24  Empresa/Gestión Financiera   6 

3130 80 25  Empresa/Gestión de Recursos Humanos       6 

3130 80 32  Informática/Administración Electrónica       6 

3130 80 42     Empresa/Gestión de la Calidad en la Administración Pública   6 

  

Cuarto Curso 
Materia/Asignatura                 Cdtos. 
PRIMER SEMESTRE 

Optativa 1     6 

Optativa 2     6 

Optativa 3       6 

SEGUNDO SEMESTRE 

3130 80 26 Regímenes de Empleo Público      6 

Optativa 4       6 

Optativa 5          6 

ANUAL 

3130 80 27  Promoción Pública de la Creación de Empresas      6 

3130 80 29  Trabajo Fin de Grado    6 

3130 80 28  Prácticas en Empresas         12 

 
Optatividad: en el cuarto curso los alumnos deben cursar 30 créditos, de entre las siguientes asignaturas, conforme a los criterios establecidos 

en la Memoria del Grado. Además, pueden solicitar el reconocimiento académico previsto en el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007: 

 

Asignaturas   Créditos  
ORIENTACIÓN: ADMINISTRACIÓN GENERAL 

3130 80 31  Redes de Datos          6 

3130 80 33  Gestión de las ayudas públicas para el fomento empresarial     6 

3130 80 35  Las relaciones laborales en la Administración Pública     6 

3130 80 36  Diseño de Encuestas de la Administración Pública       6 

3130 80 40  Marketing Público          6 
ORIENTACIÓN: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA Y LOCAL 

3130 80 30  Participación Ciudadana y Administración Pública       6 

3130 80 33 Gestión de las ayudas públicas para el fomento empresarial      6 

3130 80 43  Política Económica Autonómica y Local        6 

3130 80 44  Régimen Jurídico de las Entidades Locales y Autonómicas      6 

3130 80 45  Desarrollo Local y Sostenibilidad         3 

3130 80 41  Instituciones Andaluzas          3 

 

AÑOS ACADÉMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN: 4 AÑOS 

CARGA LECTIVA: 240 CRÉDITOS 

Curso Tipo de materia Créditos ECTS 

Primero Formación básica 60 

Segundo Obligatoria / Optativas 60 

Tercero Obligatorias / Optativas 60 

Cuarto Obligatorias / Optativas 54 

 Trabajo Fin de Grado 6 

 Créditos totales 240 



 

DISTRIBUCIÓN GLOBAL DE LOS CRÉDITOS  

Tipo de materia Créditos ECTS % 

Formación Básica 60 25% 

Obligatorias 114 47,5% 

Optativas 60 25% 

Trabajo Fin de Grado 6 2,5% 

Créditos totales 240 100% 

 

MÓDULOS 
MÓDULOS COMUNES (75 %) 

M1 Formación para la Gestión y la Administración Pública (36 créditos) 

M2 Otra Formación Básica para la Gestión y la Administración Pública (24 créditos) 

M3 Las Administraciones Públicas (12 créditos) 

M4 Instrumentos de Gestión (24 créditos) 

M5 Gestión Jurídico-Administrativa (18 créditos) 

M6 Gestión Económico-Financiera (30 créditos) 

M7 Gestión de los Recursos Humanos (12 créditos) 

M8 Prácticas Externas y Trabajo Fin de Grado (24 créditos): 

 Trabajo Fin de Grado (6 créditos) 

 Prácticas en Empresas (12 créditos) 

 Promoción Pública de la Creación de Empresas (6 créditos) 

MÓDULOS OPTATIVOS (25 %) 

M9 Participación Ciudadana y Administración Pública (6 créditos) 

M10 Redes de Datos (6 créditos) 

M11 Administración Electrónica (6 créditos) 

M12 Gestión de las ayudas públicas para el fomento empresarial (6 créditos) 

M13 Psicología de las Organizaciones (6 créditos)   

M14 Las relaciones laborales en la Administración Pública (6 créditos) 

M15 Diseño de Encuestas de la Administración Pública (6 créditos) 

M16 Derecho Internacional Público y Derecho de la Unión Europea (6 créditos)   

M17 Inglés aplicado a la Administración Pública (6 créditos)    

M18 Francés aplicado a la Administración Pública (6 créditos)   

M19 Gestión de la Calidad en la Administración Pública (6 créditos) 

M20 Política Económica Autonómica y Local (6 créditos) 

M21 Régimen Jurídico de las Entidades Locales y Autonómicas (6 créditos) 

M22 Desarrollo Local y Sostenibilidad (3 créditos) 

M23 Marketing Público (6 créditos) 

M24 Instituciones Andaluzas (3 créditos) 

 

OBJETIVOS DEL TÍTULO 
 

 Adquirir una formación adecuada sobre los diferentes mecanismos y herramientas de la gestión jurídica, política, 
social, administrativa, económica y financiera de las organizaciones públicas. 

 Obtener una formación integral y multidisciplinar de los conceptos, instituciones y técnicas fundamentales de la 
Gestión Pública que armonice con los valores y condicionantes propios del proceso actual de globalización y 
modernización de la eficiencia de las estructuras y servicios administrativos. 

 Proporcionar al alumnado los elementos y procesos necesarios para poder proyectar los conocimientos, habilidades y 
destrezas adquiridas a la práctica profesional, así como la preparación de pruebas de selección para el ingreso en la 
función pública. 

 Conocer los aspectos básicos, tanto teóricos como prácticos, de las disciplinas propias del campo de conocimiento, a 
partir de nuevas herramientas metodológicas basadas en la constante interacción profesor-estudiante, utilización de 
nuevas tecnologías y diversificación del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 Obtener una formación interdisciplinar y en constante renovación, adaptada a los cambios profundos de la sociedad, 
que permita adaptar los valores propios de la formación universitaria al mercado de trabajo. 

 Proporcionar las bases teóricas y prácticas necesarias para configurar el perfil profesional, valorando especialmente 
aspectos relacionados con la calidad, eficiencia y autoevaluación en el ejercicio de la actividad profesional. 

 Capacitar al alumnado para el acceso, con razonables garantías de éxito, a estudios posteriores especializados 
(másteres) y de postgrado. 



 
 

MECANISMOS DE ADAPTACIÓN AL NUEVO PLAN DE ESTUDIO 
 

PROPUESTA DE ADAPTACIONES DE LA DIPLOMATURA AL GRADO 

 

CUADRO DE ADAPTACIÓN 

DIPLOMATURA EN GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Derecho Administrativo I (4,5 créditos) 

Derecho Administrativo II (6 créditos) 

Derecho Administrativo (6 créditos) 

Derecho Constitucional I (4,5 créditos) Derecho Constitucional II (6 créditos) 

Estadística Administrativa I (6 créditos) Introducción a la Estadística (6 créditos) 

Estadística Administrativa II (6 créditos) Diseño de Encuestas en la Administración Pública (6 créditos) 

Teoría del Estado (7,5 créditos) Derecho Constitucional I (6 créditos) 

Informática de Gestión (9 créditos) Informática aplicada  (6 créditos) 

Gestión de la Información (6 créditos) 

Introducción a la Economía (4,5 créditos) Economía (6 créditos) 

Hacienda Pública (4,5 créditos) 

 

Economía del sector público (6 créditos)  

Teoría Social (9 créditos) Sociología (6 créditos) 

Introducción al Derecho Civil Patrimonial (4,5 créditos)  

Introducción a la Administración y Gestión de 

Operaciones (4,5 créditos) 

Teoría de las organizaciones (6 créditos) 

Derecho Constitucional II (6 créditos) Derecho Constitucional III (6 créditos) 

Estructuras Administrativas (7,5 créditos) Estructuras Administrativas (6 créditos) 

Actuación Administrativa (6 créditos) Gestión Jurídico-administrativa II (6 créditos) 

Introducción al Sistema Económico Financiero (6 

créditos) 

 

Contabilidad Pública (9 créditos) Fundamentos de Contabilidad (6 créditos) 

Contabilidad Pública (6 créditos) 

Información y Documentación Administrativa (6 

créditos) 

Información y documentación administrativa (6 créditos) 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (4,5 

créditos) 

Las relaciones laborales en las administraciones públicas (6 créditos) 

Introducción a la Política Económica (4,5 créditos) Política económica regional y local (6 créditos) 

Matemáticas de las Operaciones Financieras y Admón 

Pública (4,5 créditos) 

 

Marketing Público (6 créditos) Marketing público (6 créditos) 

Redes de datos (9 créditos) Redes de datos (6 créditos) 

Sociología del trabajo (6 créditos)  

Derecho Administrativo III (4,5 créditos) 

Derecho de la Contratación Administrativa (4,5 créditos) 

Gestión Jurídico- Administrativa I (6 créditos) 

Derecho Internacional público y comunitario (4,5 

créditos) 

Derecho Internacional público y comunitario (6 créditos) 

Gestión Administrativa (9 créditos) Gestión administrativa  (6 créditos) 

Finanzas Públicas, Presupuestación y Tributación (8,5 

créditos) 

Gestión Financiera  (6 créditos) 

Francés de la Administración (6 créditos) Francés aplicado a la Administración (6 créditos) 

Análisis y Auditoría de las entidades Públicas (4,5 

créditos) 

Contabilidad de Costes en las Entidades Públicas (4,5 

créditos) 

 

Control de gestión y Auditoría en el sector Público (6 créditos) 

Derecho Urbanístico y Medioambiental (4,5 créditos) Régimen Jurídico de las entidades locales (6 créditos) 

Instituciones Andaluzas (4,5 créditos) Instituciones Andaluzas (3 créditos) 

Sistemas de Información para la Administración Pública 

(6 créditos) 

 

Historia Económica del Empresa Pública (4,5 créditos)  

Derecho Penal y Administración Pública (4,5 créditos)  

Análisis de la Coyuntura económica (4,5 créditos)  

Inglés de la administración (6 créditos) Inglés de la Administración (6 créditos) 

 
 


