;que cualidades
SON NECESARIAS?

Inquietud por las necesidades de los grupos
sociales.

Preocupacion por los valores sociales.

Interés por la economia y la empresa.
Capacidad para las relaciones interpersonales.

Por tanto,

Si te interesa el mundo de las relaciones la-
borales.

Si quieres comprender su funcionamiento.

Si quieres hacer que la realidad se ajuste a la
legalidad.

Si quieres mantener la conexién constante y
actualizada con la sociedad.

Si quieres asesorar a trabajadores, empresa-
rios, demandantes de empleo, sindicatos y aso-
ciaciones empresariales,

ESTE ESTU GRADO
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estructura de las
ENSENANZAS

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos forma profesionales capacitados para
desempefiar labores de direccién y gestion de
recursos humanos, de asesoramiento y de con-
sultorfa, como auditor sociolaboral, de gestién de
prestaciones de Seguridad Social, de mediacidn en
conflictos de trabajo, en intermediacion laboral, en
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la
profesién de Graduado Social, o de investigacidn vy
docencia en la Universidad o en Educacion Secun-
daria. Dichas labores se pueden desempefiar en el
ambito de la empresa privada, de la Administracion
Publica y por cuenta propia. Al finalizar sus estudios,
los graduados/as habrdn adquirido una formacién
multidisciplinar que les permite conocer el mundo
del trabajo desde distintas perspectivas.

Distribucién de las materias del Grado, por dreas,
que ha de conocer un experto en Relaciones La-

después del

borales y Recursos Humanos: GRADO
* Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:
24%. Actividades profesionales:
* Economia y Sociologfa: 2 1%.
* Derecho Publico, Privado, Mercantil, Procesal y Competencias adquiridas para:
Constitucional: 20%. * Direccién y gestion de departamentos de Re-
* Organizacién de Empresas: | 6%. cursos Humanos.
» Estadistica, Historia, Informdtica. Inglés, Salud * Asesoramiento y representacion de trabajado-
Laboral, Contabilidad: 129%. res y empresarios ante los tribunales.
* Psicologfa: 7%. » Gestidn de prestaciones de Seguridad Social.

* Desarrollo de proyectos en el dmbito laboral.
* Negociacién de convenios colectivos.
* Prevencién de riesgos laborales.

salidas
PROFESIONALES

Actividades académicas:

» Mdster en Mediacion.
* Programa de Doctorado en Ciencias Sociales

* Como auditor sociolaboral. y Juridicas.
¢ En la asesorfa de poltticas laborales. * Madster en Direccién de Recursos Humanos.
 En la Administracidn Publica. » Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

* Ejerciendo como Graduado Social.

* En la negociacién de convenios colectivos.
* En la direccion y gestion de RRHH.

* En la mediacion en conflictos de trabajo.
* En consultorfas de seleccion de personal.

Herramienta de orientacién profesional:
orbitados.com




